Przeprowadzenie pilotazu warsztatéw zachecajacych do zakladania wiasnej dziatalnosci
gospodarczej z wykorzystaniem nowych technologii, rozwiazan organizacyjnych lub sposobéw
dotarcia do klienta.

CZAS NA BIZNES - CZAS NA ZMIANY"”

Koncepcja warsztatéw ,Czas na biznes - czas na zmiany” to nowoczesna forma realizacji warsztatéw
prowadzacych do osiagnigcia celéw i zatozeni ,Regionalnej Strategii Innowacji dla Wielkopolski na lata 2015-
2020".

Gtoéwne cele, ktére zostang osiagniete, to:

- zapoznanie uczestnikéw z budowg niskokosztowych modeli biznesowych dostosowanych do warunkéw
lokalnych oraz potencjalnych nisz rynkowych,

- przedstawienie psychologicznych uwarunkowan prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej-motywacji do
osiggniecia sukcesu rynkowego,

- zmotywowanie uczestnikdéw do podjgcia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

Warsztaty skierowane zostang przede wszystkim do 0séb mieszkajacych w powiatach charakteryzujacych
si¢ niskimi wskaznikami aktywnosci spotecznej i gospodarczej, poprzez dobér oséb z przedziatu
wiekowego 25-44 lata, ktére wykazuja cechy aktywizacji zawodowej oraz potencjat przedsiebiorczy, beda
prowadzone w oparciu o sprawdzone metody edukacyjno-szkoleniowe. Metody te beda sie wyrdzniaé
praktycznym i teoretycznym podejéciem do tematu rozpoczgcia dziatalnoéci gospodarczej, opieraé sie na
doswiadczeniu i praktyce ekspertéw, ktérzy przygotujg uczestnikow warsztatéw z powiatéw
chodzieskiego, pleszewskiego, stupeckiego oraz wagrowieckiego do prowadzenia i rozwijania wtasnej
dziatalno$ci gospodarczej. Warsztaty przygotuja uczestnikéw zaréwno do prowadzenia prostego biznesu o
stosunkowo niskich wymaganiach kapitatowych, jak réwniez wspiera¢ bedg bardziej ztozone procesy
biznesowe charakteryzujace sie innowacyjnoscia.

Wyzej wskazane powiaty to obszary o dominujgcej funkcji rolniczej, w ktérych odnotowuje sie wysoka
stope bezrobocia rejestrowanego, a takie bardzo mata mobilnoé¢ zawodows mieszkaricéw. Przyczyn
zaistniatej sytuacji czgsto upatruje sie w spowolnieniu gospodarczym, czynnikach strukturalnych (np.
zwolnieniach grupowych, likwidacji stanowisk pracy, niedopasowaniu kwalifikacji i profilu wyksztatcenia
0s6b poszukujgcych zatrudnienia do proponowanych ofert na lokalnym rynku pracy, restrukturyzacji
przedsigbiorstw) oraz czynnikach ekonomicznych (np. likwidacji zaktadéw pracy). Majac to na uwadze,
stworzony zostal szczegétowy program warsztatéw, ktéry koresponduje z zaistniatymi potrzebami i
problemami, a jednoczes$nie pozwalajgcy uczestnikom zidentyfikowaé potrzeby lokalnego rynku.

Zaproponowany program warsztatow integruje przekazywanie wiedzy teoretycznej z praktycznym
zastosowaniem i innowacyjnym podej$ciem do procesu zatozenia wtasnej dziatalno$ci. Dzigki zdolnoéciom
interpersonalnym wskazanych ekspertéw, mozliwe jest stworzenie sprzyjajacych warunkéw do
wypracowania postaw przedsiebiorczych wéréd uczestnikéw warsztatow.

Mysla przewodnig prowadzacych jest przekazanie doswiadczenia poprzez bliski kontakt uczestnikéw z
praktykami biznesu oraz ekspertami z dziedzin obejmujacych swoim zakresem szeroko pojmowany rozwdj
gospodarczy. Podczas warsztatéw zostang zastosowane nowoczesne S§rodki przekazu. Zostanie
wykreowana przestrzeri do pracy nad swoimi predyspozycjami i zdolno$ciami, ktére wytonione zostana juz
na poczatkowym etapie warsztatéw, szczegdlny nacisk potozony zostanie na indywidualne podejécie do



e Akcyjna,
e 7 ograniczong odpowiedzialnoscia.

2. Mojarola w biznesie - co to znaczy by¢ menedzZerem, prezesem, przedsigbiorcg - wtascicielem firmy
w procesie tworzenia i prowadzenia przedsiebiorstwa.

3. Co utrudnia a co ulatwia bycie przedsigbiorca? - motywacja, decyzje, ryzyko, sukces i
niepowodzenie, innowacyjno$¢ i twérczos¢ oraz wspotpraca.

4. Automotywacja przedsigbiorcy - wiasciciela: czyli skad czerpa¢ site i energie do osiagniecia
zaplanowanych celéw i pokonywania trudnoéci w prowadzeniu firmy?

5. Zarzadzanie i funkcje zarzadzania w przedsiebiorstwie:
a) Planowanie,
b) Organizowanie,
c) Kierowanie,
d) Monitoring, kontrola i ocena,
e) Aktywne wspieranie.

6. Test samooceny.

KORZYSCI Z REALIZACJI MODULU: Adresaci warsztatéw, dzieki realizacji tego modutuy, poznajg mozliwosci
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, zrozumieja zasady rzadzace procesem pozyskiwania klientéw,
zdobeda umiejetnosci rozpoznania motywoéw kierujacych dziataniami klienta. W pigutce poznaja
odpowiedzi na podstawowe pytania: kiedy, jak i gdzie?

1. Okresélenie celéw i zadan do wykonania - co, jak, po co, kiedy, w jakim czasie, z kim i dlaczego oraz
przy jakim wsparciu?

2, Jakich spodziewam sig rezultatéw dziatai?

3. Jak rozwija¢ potrzebne kompetencje w zakresie zaplanowanego rezultatu w wybranej dziedzinie

gospodarczej?

KORZYSCI Z REALIZACJI MODULU: Skad czerpa¢ inspiracje? Jak znalez¢ i dopracowaé pomyst na biznes?
Podczas warsztatéw uczestnicy wraz z trenerami przesledza i odkryja drzemigce w nich mozliwosci, skupia
si¢ na osiggnigciu rezultatéw adekwatny i odpowiednich do ich celéw. Dowiedza sie réwniez jak sprawié,
by wytworzone dobro lub produkt byty pozadane przez klientéw. Wypracowana zostanie odpowiedZ na
pytanie: dlaczego niektdére produkty o tych samych funkcjonalnosciach nie zdobywaja popularnoéci a inne
wprost podbijajg serce klientéw?

V. Méj pomyst a wybér modelu biznesowego

1. Koncepcja modeli biznesu- mini wyktad
o Czym jest model biznesowy?
e Jaki jest cel modelu biznesowego?
e Zapoznanie uczestnikow z madelami biznesowymi:
» Model poérednika (brokerage),



STUDIA PRZYPADKOW:

W celu zobrazowania i przedstawienia na konkretnych przyktadach obszaréw tematycznych
zaproponowanych w koncepcji warsztatéw zostaty wybrane 4 przyklady inicjatyw biznesowych z terenu
Wielkopolski.

Przyktadem innowacji na $wiatowg skale, ktéra powstata na skutek realizacji wiasnych planéw,
pasji i marzen jest ponizej przedstawione studium przypadku- innowacyjnych skrzynek na listy,
ktore zostanie przedstawione uczestnikom warsztatu przy realizacji modutu II.

Biorac pod uwage che¢ rozwoju miodych oséb z powiatu stupeckiego, ktére poszukuja
nowoczesnych rozwigzan i mozliwosci zdobycia do$wiadczenia oraz osiggnie¢ wykraczajgcych
poza rolniczy charakter dziatalnosci gospodarczych, przedstawiony tu przyktad jest bodzcem dla
uczestnikéw warsztatéw do podejmowania ryzyka zwigzanego z realizacja wlasnego biznesu.
Pomimo trudnoéci, jakie byty na poczatku realizacji idei jest to wzér godny naéladowania.

Studium przypadku “ Intelligent Post” - powiat stupecki

Postawe przedsigbiorcza przedstawiajaca realizacje wiasnych marzen i kietkujacego w glowie
pomystu wykazat 25- latek z powiatu stupeckiego. Z checi pomocy ludziom i wniesienia w ich Zycie
znaczacej wartoéci oraz od pojawienia si¢ w jego gltowie zalazka tego, co chciatby w zyciu robi¢
powstat oryginalny i prestizowy produkt, bedgcy przyktadem innowacji na $wiatowym poziomie.
Jest przykladem realizacji wiasnego pomystu i pasji, ktéra przerodzita si¢ w biznes na skale
$wiatowq. Innowacyjna skrzynka nalisty stata sie dopetnieniem wspétczesnego i aktywnego zycia.
»Intelligent Post” wysyta powiadomienia sms do uzytkownika skrzynki o otrzymaniu poczty, o jej
wyjeciu lub pozostawieniu w skrzynce. Inspiracja do stworzenia innowacyjnego produktu stat sie
cztowiek sprawdzajgcy skrzynke pocztowa zima, ktéry w tym celu przerywat inne wazne
czynno$ci, aby sprawdzié, czy nie przyszta jaka§ wazna korespondencja.

Przykladem przedstawiajacym $ledzenie wymagan klientéw oraz sposoby dostosowania sie do
klientéw oraz pozyskanie funduszy na rozwéj i wprowadzenie rozwiazan technologicznych jest
studium przypadku z powiatu chodzieskiego. To dobry przypadek ilustrujacy modut V, VI i VIIL.
Odpowiednie utrzymanie relacji z klientem jest wynikiem prawidtowej kontroli modelu
biznesowego firmy.

Studium przypadku - powiat chodzieski

Jako przykiad inicjatywy biznesowej z powiatu chodzieskiego, zakoniczonej sukcesem,
przedstawiona zostanie firma, ktérej poczatki siegaja okoto 40 lat wstecz. Na przestrzeni czasu
zmienialy sig potrzeby klientéw, wymagania rynku, wdrazane byly nowe technologie pozwalajace
na usprawnienie i unowoczesnienie dziatalnosci. Z poczatkowo niewielkiego przedsiebiorstwa,
firma stopniowo przeksztatcita si¢ w podmiot wigkszy i liczacy sie nie tylko na rynku lokalnym. Na
sukces firmy zasadniczy wplyw miaty trzy czynniki: odpowiedzialne i zaplanowane zarzadzanie
rozwojem, sposoby dostosowania do wymagan klientéw oraz wykorzystanie zrédet finansowania
i pozyskanie Srodkéw, niezbgdnych do wprowadzenia nowych rozwigzar technologicznych.

Studium przypadku - powiat wagrowiecki

Odpowiednie zarzgdzanie i dostosowana oferta handlowa to kolejne, wazne czynniki, na ktére
nalezy zwrdci¢ uwage przy planowaniu przedsiebiorczych dziatan. Swiadczy o tym przyktad
jednego z najprezniej rozwijajacych sie wagrowieckich przedsigbiorstw. Dziatajaca od 1991 roku
sp6tka, ktéra specjalizuje si¢ w produkcji trumien, jest juz dzisiaj najwiekszym tego typu zaktadem
w Europie i ciggle sig rozwija. Tym bowiem, co wyréznia produkty na tle konkurencj, jest fakt, ze
wagrowiecka firma jest jedyng na $wiecie, ktéra w catosci produkuje ekologiczne trumny. Na
rozwoj firmy ogromny wptyw majg rowniez takie czynniki, jak elastyczno$¢ produkeji i umiejetnoéé
jej dostosowania do wymogdw rynku i klientdw.



Modut VIII - Droga od potencjalnego do rzeczywistego klienta- poszukiwanie przysziych klientéw.

> Krzysztof Len - Prezes Zarzadu FRIPWW S.A,, posiada ponad 20-letnie doswiadczenie zawodowe
z zakresu analityki rynku paliw ptynnych oraz instrumentéw finanséw dedykowanych
przedsigbiorcom, Przeprowadza szkolenia i doradztwo podczas zagranicznych wizyt studyjnych.

Modut VI - Biznesplan a finansowanie dziatalnoéci- instrumenty finansowe Zrédtem $rodkéw na zatozenie
i rozwoj dziatalno$ci gospodarczej (pktod 4 do 73;

KORZYSCI DLA UCZESTNIKOW:

Organizator dotozy wszelkich staran, aby uczestnicy osiagneli wysoki poziom satysfakcji, Dorobek naukowy
prowadzacych i praktyczna forma przekazywania wiedzy ma fundamentalne znaczenie dla potaczenia
najnowszych trendéw naukowych z praktyka. Z uwagi na rézne potrzeby, jakie moga wykazywaé kursanci,
dobér narzedzi i metod jest zréznicowany. Kazdy z nich dowie sie jak rozpoczac¢ dziatalnogé gospodarczg i
w jaki sposéb okresli¢ produkty lub ustugi, ktére chce oferowaé na rynku. Prowadzeni krok po kroku
zdobedg wiedze - jak przeksztatci¢ pomyst w jego realizacje. Adresaci warsztatéw dokonajg analizy
aktualnie posiadanych mozliwoéci i kompetencji jako punktu wyjscia do rozpoczecia dziatalnoéci
gospodarczej. Uczestnicy powinni znaé réwniez techniki radzenia sobie z sytuacjami problemowymi, ktére
w praktycznej formule zostang przekazane stuchaczom.,

NARZEDZIA:

formularz biznes planu, formularz SWOT, formularz modelu biznesowego CANVAS, formularz okreslania
planéw, formularze rejestracyjne dziatalnogci gospodarczej, struktura oferty handlowej, struktura
rozmowy telefonicznej z klientem, zestawienie zrédet pozyskiwania potencjalnych klientéw

METODA: Warsztat szkoleniowy

e  Mini wyktad

e  Pracawgrupach

e  Gry strategiczne

o Cwiczenia

e Symulacje

e ,burza mézgéw”

® Odwrécona burza mézgéw
® Dyskusja

®  Przykiady

e Analiza przypadkéw
e (Case study

Ponizej zaprezentowano zakres merytoryczny warsztatow z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi i
rozwigzan organizacyjnych oraz sposob6w dotarcia do klienta, utatwiajacych prace i realizacje
wyznaczonych celéw. Pozwolg one uczestnikom zdoby¢ wiedze i umiejetnosci praktyczne, dajac tym
samym solidne ramy i podstawe do stworzenia i prowadzenia wtasnego biznesu.

Warsztaty obejmujg 8 modutéw tematycznych, ktére nie dosé, ze catkowicie wyczerpuja tematyke,
wskazang w Szczegétowym Opisie Przedmiotu Zaméwienia, to zawierajg réwniez zagadnienia
wykraczajace poza minimum programowe standardowych warsztatow z podobnego zakresu.



Jakie sg dla mnie zagrozenia, moje mocne i stabe strony?

Od kiedy zamierzam zacza¢?

W jaki spos6b bede poszukiwat potencjalnych nabywcéw na moje produkty?
Jakie sg bariery wejécia na rynek?

Jakimi $rodkami finansowymi i materialnymi obecnie dysponuje?

Jak bede finansowaé dziatalno$é?

Po jakim okresie od rozpoczecia dziatalnoéci spodziewam sie zyskow (jakich)?
W jaki sposéb bede reklamowat swoje produkty /ustugi?

Czy zamierzam stworzy¢ swoja firmowg strone internetows (kiedy i kto?)

» Analiza SWOT- w kontekscie planowanej dziatalnosci gospodarczej.
» Potencjalne ryzyka i ich ocena w zwiazku z planowanym rozpoczeciem dziatalnogci
gospodarcze;j.
» Wypetnienie formularza biznesplanu w praktyce - cele, obecna sytuacja, docelowa sytuacja,
mozliwosci, warianty, dziatania, wybdr najlepszej $ciezki, ocena rezultatéw.

4. Finansowanie dziatalnoéci-pozyskiwanie kapitatu;
» Krajowe $rodki na rozwoéj wlasnego biznesu,
» Dotacje i dofinansowania projektowe z udziatem $rodkéw UE,
» Finansowanie zwrotne: pozyczki i kredyty,
» Zabezpieczenie wybranego finansowania: porgczenie kredytu, pozyczki, leasingu,
» Crowdfunding, joint venture, venture capital, anioly biznesu.

KORZYSCI Z REALIZACJI MODULU: W tym miejscu przewidziane jest przedstawienie roznych wariantéw
finansowania projektéw typu startup. Uczestnik otrzyma konkretne wskazéwki co nalezy zrobié, aby jego
pomyst na biznes zostat odpowiednio oprawiony w ramy i zyskat na kompletnoéci. Dowie sig rowniez jak
przekona¢ inwestora do swojego pomystu, a takze gdzie szukaé finansowania.

VIL. ABC zakladania dziatalnosci gospodarczej - formalne aspekty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

1. 0d czego i w jakiej kolejnosci zaczg¢?

2. Rejestracja dziatalno$ci gospodarczej (NIP, Regon).

3. Wybér formy opodatkowania, ksiegowo$é.

4. Potrzebne dane do rejestracji; rodzaje spiséw/ ewidencji prowadzonej dziatalnoéci gospodarczej
(www.ceidg.gov.pl; www.ems.ms.gov.pl) .

5. ZUS, Urzad Statystyczny, Urzad Skarbowy, konto firmowe, terminy, podatki i inne informacje.

6. Case study - jak zatozy¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarczg - praca z formularzami rejestracyjnymi
dziatalno$ci gospodarczej on-line i drukowanymi.

7. Case study - zatozenie Sp. z 0.0. i jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej przy wykorzystaniu
formuty online — praca w grupach.

KORZYSCI Z REALIZACJI MODUEU: W tej czesci warsztatéw przedstawione zostang praktyczno-formalne
zasady niezbedne dla wprowadzenia poczatkujacego przedsiebiorcy do $wiata dziatalnosci gospodarczej.



