Statut
Stowarzyszenia Pomocy Uczniom
im. Jana Pawla I1
w Miescisku

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Organizacja nosi nazwg¢ Stowarzyszenie Pomocy Uczniom im. Jana Pawta II zwane w
dalszych postanowieniach statutu Stowarzyszeniem.

§2

Stowarzyszenie jest zrzeszeniem o0sob fizycznych, zawiazanym w celu dziatania na rzecz
dzieci potrzebujacych pomocy.

§3

Terenem dzialania jest Rzeczpospolita Polska. Siedziba Stowarzyszenia znajduje si¢ w
Miescisku przy ul. Gnieznienskiej 32.

§ 4

Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw Unii
Europejskiej z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§5

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos¢ prawna. Dziata na
podstawie przepisoOw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o Stowarzyszeniach (tekst
jednolity Dz. U. Nr 79, poz. 855; zm. z 2003 r. Dz. U. Nr 96, poz. 874) oraz niniejszego
statutu.

§6

1. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i migdzynarodowych organizacji
0 podobnych celach.

2. O przystapieniu do organizacji, o ktérych mowa w ust. 1, badZ o wystapieniu z nich,
decyduje Walne Zgromadzenie Cztonkow wickszoscia kwalifikowana co najmniej 2/3
glosow cztonkow zwyczajnych bioracych udziat w zgromadzeniu.



3. Warunki przynaleznosci nie moga by¢ sprzeczne ze statutem Stowarzyszenia i nie moga
narusza¢ umow mig¢dzynarodowych, ktorych Rzeczpospolita Polska jest strona.

§7

Stowarzyszenie moze tworzy¢, w miar¢ potrzeby, terytorialne jednostki organizacyjne-
oddziaty bez osobowosci prawne;.

§8

Dziatalno§¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkdw.
Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw. Czionek moze
by¢ zatrudniony jako pracownik.

§9

Stowarzyszenie uzywa znaku firmowego, stempli, pieczgci i odznaki, ktére objete sa ochrona
prawa.

ROZDZIAL 11
CELE I SRODKI DZIALANIA

§10

Celem Stowarzyszenia jest:
1. dziatalno$¢ charytatywna na rzecz dzieci potrzebujacych pomocy z gminy Miescisko,
2. pomoc spoteczna dzieciom z rodzin w trudnej sytuacji zyciowej 1 wyrOwnanie szans
tych dzieci,
ochrona i promocja zdrowia,
dziatania na rzecz dzieci niepelnosprawnych,
organizowanie i wspieranie dzialan edukacyjnych,
organizacja wypoczynku dla dzieci 1 mtodziezy,
upowszechnianie kultury, sportu i turystyki wsrod dzieci i mtodziezy,
wspolpraca z organizacjami krajow Unii Europejskiej dziatajacymi na rzecz dzieci,
promocja i organizacja wolontariatu.
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Oto opis dzialalno$ci pozytku publicznego Stowarzyszenia, ktdra jest wylacznie nieodptatna,
z uwzglednieniem kodow Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci PKD:

1. Dziatalnos¢  pozostalych  organizacji  czlonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana- 91 33 Z
2. Pomoc spoleczna pozostata, bez zakwaterowania — 85 32 C

3. Dzialalno$¢ zwiazana z ochrona zdrowia ludzkiego pozostala, gdzie indziej
niesklasyfikowana — 85 14 F

4.  Dziatalnos$¢ rozrywkowa pozostata, gdzie indziej niesklasyfikowana — 92 34 Z

5.  Dzialalnoé¢ zwiazana ze sportem, pozostata — 92 62 Z

6. Dziatalno$¢ psychologiczna, psychoterapeutyczna — 85 14 D

7.  Artystyczna, literacka dziatalno$¢ twoércza, gdzie indziej niesklasyfikowana —

9231G



§ 11
Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

1. organizowanie pomocy materialnej dla dzieci z rodzin dotknig¢tych bezrobociem,
zubozeniem, dzieciom z rodzin dysfunkcyjnych oraz dzieciom niepetnosprawnym,

2. podejmowanie zadan majacych na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych,

pomoc lekarzy specjalistéw w ochronie zdrowia dzieci,

4. przedsigwzigcia zwigzane z zagospodarowaniem czasu wolnego dzieci i mtodziezy

oraz rozwijanie ich zainteresowan,

pomoc organizacyjna i stypendialng dla mtodziezy szczeg6lnie uzdolnione;j,

6. organizowanie imprez kulturalnych, rekreacyjnych, sportowych i turystycznych,

dziatania na rzecz integracji,

dziatania zwiazane z organizacja wypoczynku wakacyjnego dla dzieci,

organizowanie wyjazdow dzieci do krajow Unii Europejskiej oraz innych krajow,

9. promowanie dzialalno$ci poprzez prowadzenie witryny internetowej, publikacije,
wymiang doswiadczen.
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ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE - PRAWA I OBOWIAZKI

§12

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

§13
Stowarzyszenie posiada cztonkow:
1. zwyczajnych,
2. wspierajacych,
3. honorowych.
§14

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora ztozy
deklaracjg cztonkowska na pismie.

§15
Czlonkiem zwyczajnym zostaje si¢ na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.
§16

Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna deklarujaca
pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczna w realizacji celow Stowarzyszenia.



§17
Cztonkiem wspierajacym zostaje si¢ na podstawie uchwaty Zarzadu.

§18
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wktad w dziatalno$¢ i rozwdj Stowarzyszenia lub osoba publiczna promujaca dziatalno$¢
Stowarzyszenia.

§19

Cztonkowie honorowi sa przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek 10 cztonkow
Stowarzyszenia.

§20
Czlonkowie zwyczajni maja prawo:
udzialu w realizacji celow Stowarzyszenia,
biernego 1 czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,

zglaszania wnioskow dotyczacych dzialalnosci Stowarzyszenia,
korzystanie w swej dziatalno$ci z pomocy i1 dorobku Stowarzyszenia.
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§21

Czlonkowie zwyczajni maja obowiazek:
1. przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
2. regularnego optacania sktadek cztonkowskich,
3. godne reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

§22

Do obowiazkoéw cztonka wspierajacego nalezy:
1. przestrzeganie statutu i uchwal wtadz Stowarzyszenia,
2. udzielanie zadeklarowanej pomocy zgodnie z zobowiazaniem.

§ 23

Do obowiazkéw cztonka honorowego nalezy propagowanie idei, ktore sa przedmiotem
dziatalno$ci Stowarzyszenia.

§ 24

Utrata cztonkostwa nastgpuje na skutek:
1. pisemnej rezygnacji ztozonej na r¢ce Zarzadu,
2. wykluczenia przez Zarzad:
a. zpowodu lamania statutu 1 nieprzestrzegania uchwatl wtadz Stowarzyszenia,
b. zpowodu nie ptacenia sktadek za okres pot roku,



3. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
4. $mierci cztonka.

§ 25

Od uchwaly Zarzadu w sprawie nie przyjecia w poczet cztonkow Stowarzyszenia lub
pozbawienia cztonkowstwa, zainteresowanemu przystuguje odwotlanie do Walnego
Zgromadzenia Czlonkéw, zlozone na pisSmie w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji
Zarzadu. Uchwala Walnego Zgromadzenia Czlonkow jest ostateczna.

§ 26
Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach wladz statutowych
Stowarzyszenia.

§27

Cztonkowie honorowi i wspierajacy sa zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

ROZDZIAL 1V
WLADZE STOWARZYSZENIA

§28
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zgromadzenie cztonkow,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
§29

Kadencja wtadz.
1. Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich
wybor odbywa si¢ w glosowaniu jawnym bezwzgl¢dna wigkszoscia glosow.
2. Czlonkowie wybrani do wladz Stowarzyszenia moga te sama funkcj¢ petnié nie dtuzej
niz przez dwie kadencje.

§30

Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw przy
obecnosci co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

§ 31

Walne Zgromadzenie Czlonkéw jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia. W walnym
Zgromadzeniu Cztonkoéw biora udziat:



1. z glosem stanowiacym- cztonkowie zwyczajni,
2. z glosem doradczym- cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

§32
Walne Zgromadzenie Czlonkdéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
§33

Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwyczajne jest zwolywane co najmniej raz na rok przez
Zarzad Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomos$ci wszystkich
cztonkow na 14 dni przed terminem zebrania.

§ 34

Walne Zgromadzenie Czlonkéw nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest
zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny
wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§ 35

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza:

okreslenie gtdéwnych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

uchwalania zmian statutu,

wybor i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

udzielania Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j,

uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na

rzecz Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat w sprawie przyjgcia cztonka honorowego,

rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,

9. rozpatrywanie wnioskoéw 1 postulatow zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia
lub jego wladze,

10. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.
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§36

Zarzad jest powotany do kierowania cata dziatalno$cia Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zgromadzenia Cztonkoéw; reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

§37

Zarzad stowarzyszenia sktada si¢ z pigciu do siedmiu cztonkow.
Prezesa, wiceprezesa(ow), sekretarza i skarbnika wybiera Zarzad sposréd swoich cztonkow.

§38

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb , nie rzadziej jednak niz raz na miesiac.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.



§39

Do kompetencji Zarzadu naleza:

1. realizacja celow Stowarzyszenia,

2. wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

3. sporzadzania planéw pracy i budzetu,

4. sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

5. podejmowanie uchwal o nabywaniu, zbywaniu lub obciazaniu majatku
Stowarzyszenia,
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
8. przyjmowanie i skres$lanie cztonkow.
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§ 40

Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnos$cia
Stowarzyszenia i jest organem odrgbnym od organu zarzadzajacego.

§ 41

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech do pigciu os6b w tym przewodniczacego, zastgpcy
przewodniczacego oraz sekretarza, ktorzy:
1. nie moga by¢ czlonkami Zarzadu, ani pozostawa¢ z nimi w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia,
2. nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwa z winy umyslne;j.

§ 42

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. kontrolowanie dziatalno$ci Zarzadu,
2. sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw,
3. prawo wystapienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Czlonkow oraz
zebrania Zarzadu,
4. sktadanie wnioskow o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,
5. sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

§43

W przypadku, gdy sktad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji uzupetnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, a dokonuja jej pozostali
cztonkowie organu, ktory ulegl zmniejszeniu. W tym trybie mozna powota¢ nie wigcej niz
polowe sktadu organu.

ROZDZIAL V
TERENOWE JEDNOSTKI ORGANIZACYJINE

§44

Terenowymi jednostkami organizacyjnym sa Oddzialy Stowarzyszenia, nie posiadajace
osobowosci prawnej, zrzeszajace co najmniej 15 czlonkow zwyczajnych.



§45

Oddzialy sa tworzone i rozwiazywane z mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia Czlonkéw, na
wniosek zainteresowanych cztonkow.

§ 46
Odziaty realizuja na swoim terenie cele i zadania statutowe Stowarzyszenia.
§ 47

Dziatalnoscia Oddzialu kieruje Zarzad Oddziatu, sktadajacy si¢ z Przewodniczacego 1 2
cztonkéw wybieranych na Walnym Zebraniu Czlonkéw Oddziatu.

ROZDZIAL VI
MAJATEK I FUNDUSZE
§48
Majatek Stowarzyszenia powstaje:

1. ze skladek cztonkowskich,

2. darowizn, spadkow, zapisow,

3. dotacji i ofiarnosci publiczne;.
§49

Stowarzyszenie caty dochod przeznacza na dziatalno$¢ statutowa.
§ 50

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
§ 51

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciazania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

§52

Stowarzyszenie:

1. nie udziela pozyczek 1 nie zabezpiecza zobowigzan swoim majatkiem w stosunku do
swoich cztonkow, cztonkow organdéw lub pracownikow oraz osob, z ktéorymi
pracownicy pozostaja w zwiazku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

2. nie przekazuje majatku na rzecz swoich cztonkdow, cztonkéw organdow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach,



3. nie wykorzystuje majatku na rzecz cztonkoéw, cztonkdéw organow lub pracownikow
oraz ich osob bliskich na zasadach innych, niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze
wykorzystanie to wynika bezposrednio ze statutowego celu organizacji,

4. nie zakupuje na szczegdlnych zasadach towarow lub ustug od podmiotéw, w ktorych
uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdéw lub pracownicy
oraz ich osoby bliskie.

§53

Do zawierania uméw, udzielania pelnomocnictwa i sktadania innych o$wiadczen woli, w
szczegolnosci w sprawach majatkowych, wymagane sa podpisy dwoch cztonkéw Zarzadu
dziatajacych tacznie, w tym prezesa lub wiceprezesa.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA OGOLNE

§54

Uchwale w sprawie zmiany statutu oraz uchwal¢ o rozwiazaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zgromadzenie Czlonkow kwalifikowana wigkszoscia glosow — (2/3), przy obecnosci
co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

§ 55

Podejmujac uchwalg o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Czlonkéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

§ 56

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy ustawy
Prawo o Stowarzyszeniach.

§ 57
Statut opracowano w oparciu o:
- Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 31 maja
2001 r w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy - Prawo o
stowarzyszeniach.
- Ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci organizacji pozytku
publicznego i o0 wolontariacie.

Tekst jednolity Statutu wpisano do rejestru Stowarzyszen
Sqdu Rejonowego Poznarn-Nowe Miasto i Wilda
w Poznaniu pod poz. KRS 254562 dnia 27.11.2008 r.
Poznan, dnia 27.11.2008 r.

Podpis
Sekretarz Sqdowy
Stwierdzam zgodnoS¢ odpisu z tresciq oryginatu dokumentu
Miescisko, dnia 17.02.2010 r. Jan Wojtyszyn — Prezes Zarzqdu



